
 

Privacyverklaring 
Laatst bijgewerkt: 28 maart 2025 

 

1. Inleiding 

Bij Brand & Style B.V. hechten we veel waarde aan jouw privacy. In deze privacyverklaring 
leggen we uit welke persoonsgegevens we verzamelen, waarom we dat doen en hoe we ze 
gebruiken.  

2. Wie zijn we? 

Wij zijn Brand & Style B.V. (hierna ook “wij” of “ons”). Ons bedrijf richt zich onder meer op 
advies en projectbegeleiding op het gebied van (kantoor)styling en -inrichting en 
bedrijfsfotografie. 

• E-mailadres: werkgeluk@brandandstyle.nl  

• Telefoonnummer: 06-51835006 

• Postadres (geen bezoekadres): Schaapskamp 5, 6681MT te Bemmel 

3. Welke gegevens verzamelen we over jou? 

We verzamelen persoonsgegevens bijvoorbeeld wanneer je om een offerte vraagt, een 
overeenkomst met ons aangaat of contact met ons opneemt. Het gaat om: 

• Naam (voor- en achternaam) 

• E-mailadres 

• Telefoonnummer 

• (Bedrijfs-)adres 

• IP-adres 

• Foto’s van jou (in opdracht gemaakt)  

Daarnaast verwerken we ook gegevens van leveranciers en dienstverleners, zoals 
bedrijfsnaam, contactpersoon en contactgegevens, om overeenkomsten met hen te sluiten. 

4. Waarom verwerken we jouw gegevens (en op basis van welke grondslag)? 

Hieronder vind je een overzicht van de redenen waarom wij persoonsgegevens gebruiken en 
de juridische basis (grondslag) die we daarvoor hebben volgens de Algemene Verordening 
Gegevensbescherming (AVG): 

1. Offertes versturen en overeenkomsten sluiten 

o We hebben persoonsgegevens nodig om offertes op te stellen en om daarna 

eventueel een overeenkomst te sluiten en uit te voeren. 

o Grondslag: uitvoering van een overeenkomst of voorbereiding daarop (art. 6 

lid 1 sub b AVG). 

2. Bedrijfsfotografie  
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o Als we daar toestemming of opdracht voor hebben gekregen maken we foto’s 

van je, bijvoorbeeld voor een LinkedIn-profiel, voor op een website of voor 

promotionele doeleinden.  

o Grondslag: toestemming (art. 6 lid 1 sub a AVG) of uitvoering van een 

overeenkomst of voorbereiding daarop (art. 6 lid 1 sub b AVG). 

3. Marketing en nieuwsbrieven 

o Soms sturen we e-mails met nieuws, aanbiedingen of andere relevante 

informatie. Dit doen we alleen als daar vooraf toestemming voor is gegeven of 

als je klant bij ons bent (en de wet dit toestaat). 

o Grondslag: toestemming (art. 6 lid 1 sub a AVG) of gerechtvaardigd belang 

(art. 6 lid 1 sub f AVG), afhankelijk van de situatie. 

4. Boekhouding en facturatie 

o Voor onze financiële administratie en het versturen/ontvangen van facturen 

verwerken we ook bepaalde persoonsgegevens. 

o Grondslag: wettelijke verplichting (art. 6 lid 1 sub c AVG) en/of uitvoering van 

de overeenkomst (art. 6 lid 1 sub b AVG). 

5. Overeenkomsten met leveranciers en dienstverleners 

o Als we diensten of producten inkopen, verwerken we gegevens van onze 

leveranciers om deze overeenkomsten goed te kunnen uitvoeren. 

o Grondslag: uitvoering van de overeenkomst (art. 6 lid 1 sub b AVG). 

5. Hoelang bewaren we persoonsgegevens? 

We bewaren persoonsgegevens niet langer dan nodig is voor het doel waarvoor we ze 
hebben verzameld of zolang de wet voorschrijft. Concreet betekent dit: 

• Fiscale gegevens: minimaal 7 jaar (op grond van de fiscale bewaarplicht). 

• Overige gegevens: tot 5 jaar na het einde van de overeenkomst of klantrelatie, tenzij 

we wettelijk verplicht zijn om ze langer te bewaren of er een lopende procedure is. 

6. Met wie delen we persoonsgegevens? 

We delen gegevens alleen met derden als dat nodig is voor onze bedrijfsvoering of als we 
daar wettelijk toe verplicht zijn. Het gaat om: 

• Externe dienstverleners: Denk aan Cloud providers, CRM-systemen, 

nieuwsbriefsoftware, IT-beheerder en ons boekhoudkantoor. Met deze partijen 

hebben we een verwerkersovereenkomst om persoonsgegevens veilig te houden. 

• Autoriteiten: Als de wet of een gerechtelijk bevel ons daartoe verplicht, moeten we 

bepaalde gegevens verstrekken (bijvoorbeeld aan de Belastingdienst). 



 

7. Cookies 

Op de website van Brand & Style maken we gebruik van cookies en vergelijkbare 

technologieën. Hiermee verzamelen we automatisch bepaalde gegevens over jouw gebruik 

van onze website en – afhankelijk van je instellingen – ook over je activiteiten op websites en 

apps van derden. Het kan hierbij gaan om informatie zoals bezochte pagina’s en je IP-adres. 

Wanneer voor het gebruik van cookies jouw toestemming vereist is, vragen we die vooraf. 

Wil je meer weten over de cookies die we gebruiken en waarvoor? Raadpleeg dan ons 

cookiebeleid (LINK). Daar lees je welke soorten cookies we inzetten en hoe je je voorkeuren 

kunt beheren. 

8. Hoe beveiligen we jouw gegevens? 

We nemen passende technische en organisatorische maatregelen om jouw gegevens te 
beschermen. Denk daarbij aan: 

• Versleutelde verbindingen (bijvoorbeeld SSL op onze website) 

• Beveiligde opslag (wachtwoorden, encryptie) 

• Beperkte toegang (alleen geautoriseerd personeel kan bij je gegevens) 

• Regelmatige updates en controles van ons systeem 

Heb je vragen over de beveiliging van onze systemen of jouw gegevens? Neem dan gerust 

contact met ons op.  

 

9. Geautomatiseerde besluitvorming 

Wij nemen geen besluiten die uitsluitend gebaseerd zijn op geautomatiseerde verwerkingen 
(zoals profilering) die rechtsgevolgen voor je kunnen hebben of je op een andere manier 
significant kunnen beïnvloeden. 

10. Wat zijn jouw rechten? 

Volgens de AVG heb je verschillende rechten als het gaat om jouw persoonsgegevens. 
Hieronder leggen we uit wat deze rechten inhouden en hoe je ze kunt uitoefenen. 

• Recht op inzage:  Je mag ons altijd vragen welke persoonsgegevens we over je 

hebben en waarvoor we deze gebruiken. Ook kun je een kopie opvragen van de 

gegevens die we van je verwerken. 

• Recht op rectificatie: Kloppen je persoonsgegevens niet of zijn ze verouderd? Dan 

kun je ons vragen om deze gegevens te corrigeren of aan te vullen. 

• Recht op verwijdering (‘het recht om vergeten te worden’): In sommige gevallen 

kun je ons vragen om jouw persoonsgegevens te verwijderen. Dit kan bijvoorbeeld 

als de gegevens niet langer nodig zijn voor het doel waarvoor ze zijn verzameld, of 

als je je toestemming hebt ingetrokken. We verwijderen je gegevens ook als we ze 

onrechtmatig zouden verwerken.  

• Recht op beperking van de verwerking:  Je kunt ons vragen de verwerking van 

jouw persoonsgegevens te beperken. Dit betekent dat we jouw gegevens (tijdelijk) 

niet mogen verwerken, bijvoorbeeld wanneer je de juistheid van je gegevens betwist 

en wij die eerst moeten controleren.  



 

• Recht van bezwaar: Je hebt in sommige gevallen het recht om bezwaar te maken 

tegen de verwerking van jouw persoonsgegevens. Gaat het om direct marketing? 

Dan heb je dit recht altijd.  

• Recht op dataportabiliteit: Je hebt het recht om een gestructureerd, gangbaar en 

machineleesbaar overzicht te ontvangen van de persoonsgegevens die je aan ons 

hebt verstrekt. Op jouw verzoek kunnen we deze gegevens ook rechtstreeks 

doorgeven aan een andere organisatie als dat technisch mogelijk is.  

• Recht om toestemming in te trekken: Heb je ons toestemming gegeven om jouw 

persoonsgegevens te verwerken? Dan kun je die toestemming op elk moment weer 

intrekken. De intrekking heeft geen invloed op verwerkingen die vóór dat moment al 

hebben plaatsgevonden.  

Hoe maak je gebruik van deze rechten?  

Wil je gebruikmaken van één of meer van bovenstaande rechten? Stuur ons dan een e-mail 

op werkgeluk@brandandstyle.nl. We reageren zo snel mogelijk, maar in ieder geval binnen 

één maand na je verzoek. Als het verzoek ingewikkeld is, kunnen we deze termijn met twee 

maanden verlengen. Uiteraard informeren we je dan op tijd.  

Identificatie 

Om er zeker van te zijn dat jij degene bent die een verzoek doet, kunnen wij je vragen om 

(een kopie van) je identiteitsbewijs. Wij hebben alleen je naam, geboortedatum en eventueel 

adresgegevens nodig om te controleren of jij degene bent die het verzoek doet. Maak andere 

gegevens zoals je BSN, pasfoto, documentnummer, de machineleesbare strook en andere 

niet-noodzakelijke gegevens onleesbaar. Je kunt hiervoor bijvoorbeeld de KopieID-app van 

de Rijksoverheid gebruiken. Zodra we je identiteit hebben gecontroleerd, verwijderen we de 

kopie. 

11. Worden jouw gegevens buiten de EER verwerkt? 

Wij slaan je gegevens alleen op in de Europese Economische Ruimte (EER). We geven je 
gegevens dus niet door aan landen buiten de EER. Als we dat in de toekomst wel moeten 
doen, zorgen we voor passende beveiligingsmaatregelen en brengen we je daarvan op de 
hoogte. 

12. Klachten of vragen 

Heb je klachten of vragen over hoe wij met jouw persoonsgegevens omgaan? Laat het ons 
weten via werkgeluk@brandandstyle.nl. Je hebt ook het recht om een klacht in te dienen bij 
de Autoriteit Persoonsgegevens. Dat kan via https://www.autoriteitpersoonsgegevens.nl/een-
tip-of-klacht-indienen-bij-de-ap.  

13. Wijzigingen in deze privacyverklaring 

Wij kunnen deze privacyverklaring aanpassen, bijvoorbeeld als er wijzigingen zijn in de wet- 
en regelgeving of als er intern bij ons iets wijzigt. De meest recente versie van de 
privacyverklaring vind je altijd op onze website. Bovenaan deze privacyverklaring staat de 
datum van de laatste wijziging. 
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